
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلائحة صرف المكافآ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 :المقدمة اولا

 والامتيازات المكافآتتوضيح  فيتتمثل هذه السياسة 

، الإدارة مجلس لأعضاءستحقاقها لاووضع قواعد عامة 

 فيالتنفيذية  والإدارةمنه،  المنبثقةوأعضاء اللجان 

تطبيق ؛ ولضمان بعفيف الحيوانية للثروةالتعاونية  الجمعية

قا وفوالشفافية،  الإفصاحوتطبيق مبادئ  المثلى الحوكمة

ذات  الأخرىواللوائح  والأنظمة والضوابط للمعايير

 .قةلاالع

 

 :نطاق السياسة ثانيا

وأعضاء  الإدارة مجلستشمل هذه السياسة كافة أعضاء 

 الجمعية في التنفيذية، والإدارةمنه،  المنبثقةاللجان 

 .للثروة الحيوانية بعفيفالتعاونية 

 

 ثالثا بيان السياسة:

  مجلس الادارة: تمكافئاضوابط 

 

 

 



 
 
 

 

 

ا عن عملهم لكن رأج الإدارة مجلسيتقاضى أعضاء  لا 1

 مجلسالعمومية  الجمعية للعضو أخذ مكافأة عند منح يجوز

السنوية  الأرباح% من  10مكافأة بنسبة ال تزيد عن  الإدارة

 استقطاع النسبة النظامية.بعد  المحققة

أن يقرر بعض التعويضات لتغطية  الإدارة لمجلس يجوز 2

 يةالجمع بخدمة يتكبدها العضو أثناء تكليفه التيالنفقات 

 أو خارجها.  المملكةالتعاونية سواء أكان ذلك داخل 

 معين من الاسهم  عدد تحددللجمعية العمومية أن  يجوز .3 

ما رأت  متى الإدارة مجلسبعض أعضاء  يمتلكها الأسهممن 

 .التعاونية الجمعيةمصلحة  يحققأن ذلك 

 الإدارة مجلسعليها عضو  يحصل التي المكافآتتكون  4 

 والأعمال عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو

، الإدارة مجلسويتحملها أعضاء  بهايقوم  التي والمسئوليات

 المراد الإدارة مجلسقبل من  المحددة الأهداف إلى بالإضافة

 الماليةالسنة  خلال تحقيقها

 المنبثقةواللجان  الإدارة مجلسمكافآت أعضاء  فييراعى  5

 .العلاقةذات  والأنظمةعنه اللوائح 

ما حيصل عليه  مجموعيتجاوز  لا الأحوال جميع في 6

 الأنظمة من مكافآت ما تقضي به الإدارة مجلسعضو 

حدود ما نص  وفي، المختصة الجهةتضعها  التيوالضوابط 

 .عليه النظام ولوائحه



 
 
 

 

 

 

  مجلسمن  المنبثقةضوابط مكافآت أعضاء اللجان 

 :الإدارة

 لجانهالسنوية لعضوية  المكافآت الإدارة مجلس يحدد 1

 . الأعضاءمنه بناء على توصية من  المنبثقة

 مجلسمن  المنبثقةعند تشكيل عضوية اللجان  2.

  المجلسلعضو  يمكن التي، يراعي عدد اللجان الإدارة

 أن يشغلها.

  التنفيذية: الإدارةضوابط مكافآت 

التنفيذية للجمعية  للإدارةالسنوية  المكافأة تحدد 1.

ا الاستراتيجية و على تحقيق اهدافه بناءا التعاونية

 المالية 

 الجمعية فيالتنفيذية  للإدارةالسنوية  المكافأة تحتسب 2

 .المعتمدةللمكافأة السنوية  الآليةالتعاونية وفق 

 للإدارة المخصصة والمزاياالرواتب  تحديديتم  3.

  والمزايا الأساسيالراتب "التنفيذية لتشمل 

 ."والبدلات

 

 

 



 
 
 

 

 

 الافصاح 

 لاالتعاونية  الجمعياتمن نظام  "14" المادةحسب  

 يجوزعملهم، ولكن على  أجرا المجلسيتقاضى أعضاء 

مكافأة بنسبة ال تزيد  المجلسنح مومية للجمعية العم

بعد استقطاع  المحققةالسنوية  الأرباحمن  10على %

 من النظام. "28" المادة بحسبالنسب النظامية 

تقريره السنوي عن  في الإدارة مجلسأن يفصح  يجب

مكافآت أعضاء  تحديدتفاصيل هذه السياسة وآليات 

التنفيذية،  الإدارةمكافآت  وإجمالي، ولجانه المجلس

لكل عضو  المدفوعة والعينية المالية والمزايا والمبالغ

مقابل أي أعمال أو مناصب  الإدارة مجلسمن أعضاء 

تقارير  فيإلزامي ومفصل  تنفيذية أو فنية أو إدارية

، ويكون  الفتراتتصدر عن  التي الإدارة مجلس

  ل مفصلبشك   الإفصاح


